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BDS Aspach

Verehrte  
Ausbildungs-,  
Job- und  
Praktikumssuchende,
Verehrte Geschäfts-
führer und Betriebs-
inhaber der  
beteiligten Firmen, 

nach dem letztjäh-
rigen Start unserer 
Job- und Ausbil-
dungsbörse wollen 

wir nun mit unserer zweiten Ausgabe aus 
den gesammelten Erfahrungen des letzten 
Jahres eine Erweiterung vorstellen. 

Es ist nicht nur hilfreich das jeweilige Aus-
bildungsbild vorzustellen, sondern auch 
Interessierten die Möglichkeit zu geben, 
vor der Ausbildungs- bzw. Berufsentschei-
dung durch ein Praktikum den zukünftigen 
Beruf und die dort anstehenden Tätigkei-
ten kennenzulernen. Durch ein Praktikum 
profitieren beide Seiten, der Praktikant/in 
erfährt mehr von seinem gewählten Berufs-
bild und dem Betrieb, der Betrieb lernt den 
Praktikant/in im Alltagsleben kennen und 
erleichtert dadurch die Entscheidung ob 
der/die angehende Auszubildende in den 
Betrieb passt um in ein Ausbildungsverhält-
nis einzusteigen.

Unser Ziel ist es, unsere heimischen Be-
triebe und die Bevölkerung im Großraum 
Backnang näher zu bringen und somit 
die zukünftigen Facharbeitskräfte an die 
Region zu binden und vorrangig an unsere 
Mitgliederbetriebe.

Ein herzliches Dankeschön gehört all denje-
nigen die an diesem tollen Heft mitgewirkt 
haben, den Betrieben, den Schulen die uns 
bei der Verteilung dieser Broschüre unter-
stützen und der Gemeinde Aspach.

Volker Benignus 
Stellv. Vorstand
BDS Aspach e.V.

Grußworte
Gemeinde Aspach

Liebe Schülerinnen 
und Schüler, 
Liebe Eltern, 

es lohnt sich, diese 
Broschüre zur Hand zu 
nehmen! 

Für junge Menschen 
ist der Übergang von 
der Schule in die Be-
rufswelt eine enorme 
Herausforderung. Für 
die einen steht der 
Traumberuf längst fest, 
für andere wiederum 
stellen sich Fragen wie: Welcher Beruf passt zu 
meinen Begabungen? Welcher Ausbildungsbe-
trieb bietet mir Karrierechancen - am besten 
in der Nähe meines Wohnorts Aspach. Oder: 
Wieviel verdiene ich später einmal? 

In der Broschüre stellen sich Ausbildungsbe-
triebe und Bildungspartner der Conrad-Weiser-
Schule vor, die euch tolle Chancen für einen 
Ausbildungsplatz bieten und die Gelegenheit, 
in einem Kurzpraktikum in einen Betrieb „hin-
einzuschnuppern“. In der Region bieten gerade 
auch die Aspacher Betriebe vielfältige Berufs-
wege in Industrie, Handwerk, Handel und in der 
Verwaltung. Ebenso wird, wer sich sozial für 
das Gemeinwohl engagieren möchte, spannen-
de Berufsmöglichkeiten und Freiwilligendienste 
finden. Hinter den Betrieben, die sich in dieser 
Broschüre vorstellen, stehen engagierte Ausbil-
der/innen, von denen ich zahlreiche persönlich 
kenne und schätze.

Sie, liebe Eltern, sind Vertraute und wichtige 
Ratgeber, wenn es darum geht, für den eigenen 
beruflichen Weg zu ermutigen, zu unterstützen 
und auch die Möglichkeiten für einen vielleicht 
nicht so bekannten Beruf zu diskutieren. Des-
halb mein Appell: Nutzen Sie die Angebote wie 
Elternabend, Ausbildungsmesse u.a. mehr.  

Zu guter Letzt möchte ich mich bei den „Ma-
chern“ und bei allen beteiligten Unternehmen 
und Ausbildungsbetrieben für diese gelungene 
informative und Impuls gebende Broschüre 
sehr herzlich bedanken und ich bin überzeugt, 
dass hiervon reichlich Gebrauch gemacht wird, 
wenn das große Thema Bewerbungen ansteht. 
Ich wünsche allen angehenden Schulabsolven-
ten/innen viel Erfolg und Freude beim nächs-
ten Schritt in die berufliche Zukunft. 

Herzlichst Ihre

Sabine Welte-Hauff
Bürgermeisterin
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6 Bäckerei Konditorei Übele e.K.
Standort/Adresse
Boschstraße 5 
71546 Aspach 
Telefon: 0 71 91 / 92 55 - 0
Telefax: 0 71 91 / 92 55 - 44
E-Mail: info@baeckerei-uebele.de

Homepage
www.baeckerei-uebele.de

Über uns 
Die Bäckerei Kondito-
rei Übele wurde 1948 
von Opa Friedrich Übele  

senior in Kleinaspach ge-
gründet und 1978 an seinen 

Sohn Friedrich übergeben. 
Die heutige Unternehmensgröße mit 
21 Filialen und 230 Mitarbeitern wurde 
durch das stetige Engagement von Fried-
rich und Heidrun Übele erreicht. Mittler-
weile steht mit ihrer Tochter Anna Übele die dritte Generation in den Startlöchern. Sie 
möchte das traditionsgeführte Familienunternehmen in die Zukunft führen. 
Direkt neben dem 1996 erbauten Produktionsstandort in Großaspach liegt das neueste 
Highlight der Bäckerei Übele: 
Ein modernes Café mit großzügiger Terrasse, Drive-In-Schalter für eilige Autofahrer, 
sowie E-Ladestationen für sportliche Fahrradfahrer – ein Besuch in der Boschstraße 3 
in Aspach lohnt sich!
Bei der Bäckerei Übele sind offene, freundliche und begeisterungsfähige Menschen 
herzlich Willkommen! Egal ob Quereinsteiger oder Fachpersonal – wir können ab-
wechslungsreiche Aufgaben in allen unseren Berufsfeldern bieten.

Aus-

bildungs-

platz siehe 

S. 32
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Bäcker/ -in
… am Produktionsstandort in Aspach

Konditor/ -in
… am Produktionsstandort in Aspach

Bäckereifachverkäufer/ -in
… in 21 Filialen in den Landkreisen

Rems-Murr, Ludwigsburg & Heilbronn

Bewerbungen mit einem kurzen Lebenslauf bitte an:
bewerbungen@baeckerei-uebele.de

oder
Bäckerei Konditorei Übele e.K. | Boschstr. 5 | 71546 Aspach

www.baeckerei-uebele.de | 07191-92550

----------

----------

Bäcker/ -in
… am Produktionsstandort in Aspach

Konditor/ -in
… am Produktionsstandort in Aspach

Bäckereifachverkäufer/ -in
… in 21 Filialen in den Landkreisen

Rems-Murr, Ludwigsburg & Heilbronn

Bewerbungen mit einem kurzen Lebenslauf bitte an:
bewerbungen@baeckerei-uebele.de

oder
Bäckerei Konditorei Übele e.K. | Boschstr. 5 | 71546 Aspach

www.baeckerei-uebele.de | 07191-92550

----------

----------



8 Christian Bewer GmbH 
Standort/Adresse
Dieselstraße 26  
71546 Aspach 
Telefon: 0 71 91 / 9 04 54 - 0
E-Mail: info@bewer-zerspanung.de

Homepage
www.bewer-zerspanung.de

Über uns 
Christian Bewer GmbH ist ein inhabergeführtes Unternehmen mit über 
20 Jahren Erfahrung in der Zerspanungstechnik und als Zulieferer für 
den Werkzeug-, Sonder- und Verpackungsmaschinenbau tätig. 

Zerspanung
Unsere moderne Produktion ist auf die Herstellung 
hochwertiger Frästeile spezialisiert. CNC gesteuer-
te Bearbeitungszentren garantieren Zerspanung in 
höchster Qualität und Präzision. Werkstücke aus 
Aluminium, Stahl, Edelstahl, Buntmetall oder Kunst-
stoff können effizient hergestellt werden. Für jedes 
Teil haben wir geeignete Maschinen. Die flexible 
Fertigung ermöglicht die Produktion von Einzeltei-
len, kleinen und mittleren Stückzahlen, bis hin zu 
großen Serien.

pintec® Formspannsystem
Als Hersteller des von uns entwickelten pintec® 
Formspannsystem beliefern wir namhafte Unter-
nehmen weltweit. Ein federgelagertes Stößelfeld  
ermöglicht die sehr schnelle Fixierung von Werk-
stücken auch mit komplexen Geometrien.

Ausbildung und Praktikum
Großen Wert legen wir auf die Ausbildung unse-
rer Nachwuchskräfte. Wir bilden aus zum Feinwerk- 

mechaniker und bieten auch  Praktikumsplätze an. Interesse? Wir freuen uns auf Dich.  Ein-
fach anrufen oder bequem online bewerben unter www.bewer-zerspanung.de > Karriere

Aus-

bildungs-

platz siehe 

S. 33
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Christian Bewer GmbH 
Dieselstraße 26 
71546 Aspach
Tel. 0 7191 90 454 0 
info@bewer-zerspanung.de
bewer-zerspanung.de

Zerspanungstechnik
Präzisionsfrästeile
Baugruppen
Formspannsysteme

willkommen im team!

Wir sind ein zukunftsfähiges, inhabergeführtes Unternehmen in 
der Zerspanungstechnik und als Zulieferer für den Werkzeug-, 
Sonder- und Verpackungsmaschinenbau tätig. Mit unserer  
modernen Produktion besitzen wir eine wettbewerbsfähige 
Marktposition. Als Hersteller des von uns entwickelten Formspann-
system pintec® beliefern wir namhafte Unternehmen weltweit.  

Wir suchen:
CNC-Fräser (m/w/d)
in Vollzeit,

 ● Aufgabenbereich: Programmieren und bedienen von 
CNC-Bearbeitungszentren (3-Achs, 4-Achs, 5-Achs)

 ● Sie sind Feinwerk-, Industrie, oder Zerspanungsmechaniker
 ● Erfahrung mit SIEMENS 840D Steuerungen ist von Vorteil

Die Arbeitszeiten liegen im 2-Schicht-Betrieb zwischen 7:00 und
19:30 Uhr und können ggf. individuell auf die privaten und 
betrieblichen Anforderungen angepasst werden.
In unserem mitarbeiterorientierten Betrieb erwarten Sie 
abwechslungsreiche Tätigkeiten, faire Bezahlung, betriebliche 
Altersvorsorge und Weiterbildung. Eine freundliche, saubere 
Fertigung und ein angenehmes Betriebsklima zeichnen uns aus.
Interessiert? Dann begrüßen wir Sie gerne in unserem Team.
Rufen Sie uns an oder schicken Sie uns Ihren Lebenslauf. 
Online-Bewerbung unter www.bewer-zerspanung.de



10 Friedrich Bäuerle Transporte GmbH & Co. KG
Standort/Adresse
Schulstraße 5  
71546 Aspach 
Telefon: 0171 / 3 68 73 23

e-Mail
friedrich.baeuerle@baeuerle-transporte.de

Über uns 
Friedrich Bäuerle Transporte - Wir bewegen. Seit über 100 Jahren erfahren, flexibel 
und zuverlässig. 
Wir sind ein inhabergeführtes Familienunternehmen mit 22 Mitarbeitern und 16 Fahr-
zeugen. Von den Standorten in Kleinaspach, Backnang und Oppenweiler starten 
wir nun bereits in vierter Generation zu unseren Touren, welche uns im Bereich der  
Kippsattel und dem Silozug bis nach Hessen, Bayern und in die Pfalz führen. Die 
Fahrmischer sind schwerpunktmäßig im Rems-Murr-Kreis, Landkreis Heilbronn und  
Großraum Stuttgart unterwegs. 
Auf diesen Touren haben wir in 2022 über 170.000 Tonnen Sand, Schotter und Zement 
sowie über 90.000 Kubikmeter Transportbeton bewegt. 

Unseren Alltag bestimmen zwei Leitmaxime 
Wir liefern unseren Kunden täglich, was auf unseren Fahrzeugen steht: 
Mit unserer ERFAHRUNG am Bau, bei der Beladung und Entladung, mit unterschied- 
lichen Baustoffen und Fahrzeugen können wir unsere größtenteils langjährigen Stamm-
kunden immer wieder aufs Neue positiv überraschen. 
FLEXIBEL: Wir agieren aufgrund kurzer und schneller Entscheidungs- und Abstim-
mungswege in unserem familiären Arbeitsklima äußerst agil. 
Manchmal ist nicht genügend Zeit für ausführliche Aufträge und Schriftverkehr. So sind 
wir auch z.B. per WhatsApp für unsere Kunden erreichbar und reagieren kurzfristig. 
ZUVERLÄSSIGKEIT ist dabei die Abrundung. Wir sind diejenigen auf der Baustelle,  
welche die vereinbarten Termine und Zusagen einhalten. 

Auf die Friedrich Bäuerle Transporte GmbH & Co. KG ist Verlass! 

Unsere Kunden bilden dabei die 
eine Perspektive, die andere gilt 
unseren Mitarbeitern: 
Das TEAM der Friedrich Bäuerle 
Transporte macht es erst möglich, 
unsere Kunden täglich aufs Neue 
positiv zu überraschen. Daher  
legen wir größten Wert auf ein  
familiäres, offenes Arbeitsklima 
mit kurzen Entscheidungswegen. 
Dabei stellen wir unseren Mit-
arbeitern neben einem gepflegten 
und modernen Fuhrpark verschie-
dene Sozialleistungen zur Verfü-
gung, welche die gute Arbeitskul-
tur fördern und honorieren.
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Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams ab sofort: 
Kraftfahrer (m/w/d) mit Fs.Kl. C / CE in Festanstellung  
und zur Aushilfe für: 
•  Fahrmischer 4-Achser (Transportbeton) 
 Werk Backnang oder Oppenweiler 
•  Sattelzug mit Kippsattel
 Standort: Aspach oder Backnang
Ihre Voraussetzungen: 
•	 Teamfähigkeit	und	Zuverlässigkeit	
•	 Technisches	Verständnis	und	sicheres	ordentliches	Auftreten	
•	 Deutsch	in	Wort	und	Schrift	
Wir bieten: 
•	 Familiäres Arbeitsklima 
•	 Moderner	und	gepflegter	Fuhrpark	
•	 Sicherer	Arbeitsvertrag	-unbefristet	in	Vollzeit	
•	 Urlaubs-und	Weihnachtsgeld	
•	 Bezahlung	der	Module	nach	BKrFQG	„95“	
•	 Betriebliche	Altersvorsorge	bAV	
•	 Ausführliche Einarbeitung 

Bei Interesse schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
zu oder rufen Sie uns an unter 0171 / 368 73 23.

Friedrich Bäuerle Transporte GmbH & Co. KG
Schulstr.	5	-	71546	Kleinaspach

E-Mail:	friedrich.baeuerle@baeuerle-transporte.de



12 Gemeindeverwaltung Aspach
Standort/Adresse
Backnanger Straße 9
71546 Aspach
Telefon: 0 71 91 / 2 12 - 0
Telefax: 0 71 91 / 2 12 - 39
E-Mail: info@aspach.de

Homepage
www.aspach.de

Über uns 
Die Gemeinde Aspach ist ein lebens- und liebenswerter Ort, der von aktivem bürger-
schaftlichem Leben geprägt ist. Sie liegt am nordwestlichen Rand des Rems-Murr-
Kreises, rund 35 Kilometer von der Landeshauptstadt Stuttgart entfernt und grenzt 
an den Kreis Ludwigsburg. Die Gemeinde hat Anteil an den Schwäbisch-Fränkischen 
Waldbergen sowie dem Neckarbecken. Knapp fünf Kilometer entfernt liegt mit Back-
nang die nächste grö ßere Stadt. Die rund 8.300 Einwohner:innen der vier Aspacher 
Teilorte und ihrer Weiler finden alles, was sie brauchen, direkt vor Ort. 

Die Bewohner:innen sind familiär und heimatverbunden, weltoffen und traditions-
bewusst, bodenständig und innovativ. Und durch die ausgeprägte und traditionelle 
Gastfreundlichkeit gibt es in Aspach für alle Menschen etwas: Eingebettet in die Täler 
der Backnanger Bucht, zwischen den sonnenbeschienenen Weinbergen, den üppigen 
Waldgebieten des Naturparks Schwäbisch-Fränkischer Wald und den Ausläufern der 
Löwensteiner Berge vereint der Ort Ruhe, Erholung und Genuss für alle Sinne. Wer 
richtig abschalten und sich dabei kulinarisch verwöhnen las sen möchte, darf sich auf 
erstklassige Weine und hervorragende gastronomische Betriebe freuen. 

Wer es bunt und laut liebt, dem wird eine riesige Bandbreite an Veranstaltungen und 
Events geboten: von Theaterprojekten des Rietenauer Theaters bis hin zum legen-
dären Andrea-Berg-Open-Air, von Beachvolleyball bis zu Fußball, von zahlreichen  
Vereinen bis hin zur Historischen Kelter.

Und weil Bildung das A und O ist, gibt es in Aspach neben den Grundschulen in Allmers-
bach am Weinberg und Kleinaspach als weiterführendes Schulangebot die Conrad-Wei-
ser-Schule in Großaspach – eine leis tungsorientierte Gemeinschaftsschule, die Kinder und 
Jugendliche mit unterschiedlichen Begabungen fördert.  Vor allem den Kindern und Fa-
milien gehört das Herz der Aspacher:innen und ihnen gilt ein großes Engagement. Dazu 

gehört auch Familienfreund-
lichkeit und die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf durch 
bedarfsgerechte Öffnungszei-
ten der Kindertagesstätten und 
sonstiger Betreuungsangebote. 
Zur Auswahl stehen zehn ver-
schiedene Kindertagesstätten. 
Abgestimmt auf den vielfältigen 
Bedarf reicht das Angebot von 
Natur- und Reli gionspädagogik 
über Ganztagesbetreuung bis hin 
zu intensiver Sprachförderung.
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Wie bilden in folgenden Berufen aus:

> Erzieher/ in
> Kinderpfleger/in
> B.A. in Public Management
> Verwaltungsfachangestellte/r
> Freiwilliges soziales Jahr
> Freiwilliges ökologisches Jahr

Ausbildungsbeginn ist jeweils 
der 1. September eines Jahres.

Sie arbeiten bei uns in einem kollegialen Team.

Unsere aktuellen Stellenangebote 
finden Sie unter: 
www.aspach.de/stellenangebote

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!



14 Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH
Standort/Adresse
Helmholtzstraße 4
71573 Allmersbach i.T. 
Telefon: 0 71 91 / 5 01 - 0
E-Mail: bewerbung@hoefliger.com

Homepage
www.hoefliger.com/karriere

Über uns 
Entdecken Sie eine Welt voller Innovationen bei Harro Höfliger. Seit 
über 40 Jahren sind wir Vorreiter in der Branche, indem wir Markt-
trends frühzeitig erkennen und wegweisende Prozesse entwickeln. 
Mit unserer maßgeschneiderten, hochpräzisen Produktionstech-

nologie sind wir international führend und unterstützen Kunden 
in den Bereichen Pharmazie, Medizintechnik und Konsumgüter- 

industrie. Unsere Innovationen und die Produkte auf unseren Maschinen  
verbessern das Leben von Millionen Menschen. 

Unser Erfolg beruht auf der Leidenschaft und dem Engagement unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Bei Harro Höfliger arbeiten wir in einem dynamischen 
Umfeld, das ständig neue Herausforderungen bietet. Wir legen großen Wert  
darauf, dass sich unsere Angestellten persönlich weiterentwickeln können und un-
terstützen sie dabei mit gezielten Schulungen sowie individuellen Karriereplänen.

Als Teil unseres Teams haben Sie die Möglichkeit, an innovativen Projekten zu  
arbeiten und sich aktiv an der Entwicklung von Technologien zu beteiligen, die  
einen positiven Einfluss auf das Leben vieler Menschen haben werden. Dabei  
suchen wir immer nach neuen Lösungsansätzen für komplexe Problemstellungen.

Wir sind davon überzeugt: Nur durch eine enge Zusammenarbeit im Team  
können herausragende Ergebnisse erzielt werden. Deshalb fördern wir den Aus-
tausch untereinander sowie eine offene Kommunikation auf allen Ebenen des  
Unternehmens.

Wenn auch Sie Ihre 
Fähigkeiten in einem 
zukunftsorientierten 
Unternehmen einbrin-
gen möchten, dann 
bewerben Sie sich 
jetzt bei Harro Höfli-
ger!

Aus-

bildungs-

platz siehe 

S. 35

Wir bieten in 
2023/2024 auch  
Praktikumsplätze an.



15

Betriebliche Krankenversicherung

Inhalatoren, chirurgisches Nahtmaterial oder 
Kontaktlinsen, Kaffeekapseln oder Waschmittel
pods: In diesen und vielen weiteren Endprodukten 
steckt Harro Höfliger – denn sie sind mithilfe unserer 
Technologien und Produktionsmaschinen entstanden. 
Spezialisiert sind wir auf individuelle HightechLösungen 
für die pharmazeutische und  medizintechnische Industrie. 

Unsere Innovationen wären nicht möglich ohne unsere viele 
Kolleginnen und Kollegen. Werde auch Du Teil des Teams und 
starte Deine Karriere bei uns! Neben dem Direkteinstieg sind auch 
Praktika, Abschlussarbeiten und Werkstudententätigkeiten möglich.

TECHNIKBEGEISTERT?  
KOMM ZU UNS, WIR 
HABEN DIE LÖSUNGEN!

HARRO HÖFLIGER VERPACKUNGSMASCHINEN GMBH  
Helmholtzstraße 4 · 71573 Allmersbach im Tal 
www.hoefliger.com/karriere

INTERESSE GEWECKT?

Sehr gute Karriereperspektiven

Betriebliche Altersvorsorge  
mit mehr als den gesetzlichen  
Arbeitgeberzuschüssen

Flexible Arbeitszeiten,  
Zeitwertkonto & mobiles Arbeiten 

Familiäres Arbeitsklima

Abwechslungsreiche, spannende  
und innovative Aufgaben im  
Bereich Sondermaschinenbau 



16 Knöpfle Druck GmbH & Co. KG
Standort/Adresse
Winnender Straße 20
71522 Backnang
Telefon: 0 71 91 / 34 33 8 - 0
Telefon: 0 71 91 / 34 33 8 - 17
E-Mail: jobs@knoepfle-druck.de

Homepage
www.knoepfle-druck.de

Über uns 
Durch unsere langjährige Erfahrung in Druck und Werbung können wir Ihnen maß-
geschneiderte Lösungen für Ihre Druckwünsche bieten, auf Wunsch kombiniert mit 
pfiffigen Ideen. Als kompetentes Druck- und Medienhaus in Backnang bieten wir Ihnen 
noch viel mehr als „nur“ bedrucktes Papier: Von der Gestaltung Ihres individuellen 
Firmenauftritts über die Produktion des gesamten Spektrums an Druckprodukten bis 
hin zu personalisierten Mailings an Ihre Kunden sowie ansprechende Werbeschilder 
erhalten Sie bei uns alles aus einer Hand.

Wir bieten Ihnen:
Flyer, Briefbogen, Visitenkarten, Plakate, Banner, Broschüren, Bücher mit Klebebin-
dung, Bachelor- und Masterarbeiten, Druckveredelung (kaschieren, prägen, stanzen, 
heißfolieren), Druck von Sonderfarben (Pantone, HKS), Karten für jeden Anlass, Erstel-
lung und Gestaltung Ihrer Druckdaten und vieles mehr. Dank modernster Digitaldruck-
maschinen realisieren wir Ihre Wünsche bereits in Kleinstauflagen.

gestaltet. druckt. veredelt.

Wir sindfür Sie da!
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Sie suchen 

eine neue 

Aufgabe?

Offsetdrucker oder 
Medientechnologe Druck 

(m/w/d)

Sie lieben Papier und Farbe und 
ihr Job ist für Sie nicht nur Beruf, 
sondern ein Stück weit Berufung? 

Sie verfügen über gutes 
Farbsehvermögen, sind technisch 

affin und haben Freude 
an der Arbeit?

Mediengestalter 
Digital und Print 

(m/w/d)

Sie lieben Medien und Werbung 
genauso wie wir? Sie verfügen über 
Erfahrungen in der Gestaltung von 

Druck- und Digitalmedien, 
sind vertraut mit Layoutgestaltung 
und haben Freude an der Arbeit in 

einem motivierten Team?

Bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen, am besten noch heute!

Knöpfle Druck GmbH & Co. KG . Winnender Straße 20 . 71522 Backnang
oder per E-Mail an: jobs@knoepfle-druck.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage

www.knoepfle-druck.de/jobs
Wir 

freuen uns 
auf Sie !

Dann kommen Sie zu uns!



18 Komfortbau Hunger GmbH
Standort/Adresse
Gehrnweg 11                           
71546 Aspach                         
Telefon: 0 71 91 / 90 74 46
Telefax: 0 71 91 / 90 74 47
E-Mail: service@komfortbau-hunger.de

Homepage
www.komfortbau-hunger.de

Über uns 
Rundum Sorglos – Wir sind Planer, Koordinator und Umsetzer.
Wir als Komplett-Sanierer sind Ihr Ansprechpartner, wenn es um kleine und große  
Sanierungsarbeiten in und an Ihrer Immobilie geht. 
Der einstige 1-Mann-Betrieb ist seit 2003 kontinuierlich gewachsen und beschäftigt 
heute mehr als 50 Mitarbeiter. 

Und weil uns das Handwerk auch in Zukunft wichtig ist, bilden wir  
unsere Profis selbst aus.

Aus-

bildungs-

platz siehe 

S. 34

Wir suchen aktuell

FACHARBEITER/
VORARBEITER (m/w/d)

mit Berufserfahrung 
für die Bereiche:

Jeden Freitag frei!!!

PUTZ / STUCK



19sDörfle - Kleine Wunder.Überall.
Standort/Adresse
Am Dörfle 1
71546 Aspach
Telefon: 0 71 48 / 3 79 00
E-Mail: info@sdoerfle.de

Homepage
www.sdoerfle.de

Über uns 
Arbeiten und sich wohlfühlen, wo Andere Urlaub machen. sDörfle - Kleine Wunder. 
Überall: Unser Name ist Programm! 

Wir sind ein privat geführtes Chaletdorf mit 15 individuell gestalteten Chalets, eige-
nem Gasthaus und Wellness-Spa. Hotellerie und Gastronomie auf besonderem Niveau: 
Dörfle Gäste schätzen unsere Gastfreundschaft, Verlässlichkeit, das besondere Chalet- 
Wohlfühlgefühl und die schwäbische Kulinarik. Im kleinen, engagierten Team der  
Dörfler suchen wir Unterstützung in verschiedenen Bereichen. Jeder Mensch ist hier 
wichtig: Erfolg entsteht nur im gemeinsamen Miteinander und macht die Einzigartig-
keit des Dörfles aus. Wir freuen uns auf Menschen, die dieses besondere Lebensgefühl 
mit uns teilen möchten. Herzlich willkommen!

Wir bieten in 2023/2024 auch Praktikumsplätze an.



20 Lukas Gläser GmbH & Co. KG
Standort/Adresse
Backnanger Straße 66 
71546 Aspach 
Telefon:  0 71 91 / 2 13 - 0
Telefax: 0 71 91 / 2 13 - 136
E-Mail: info@lukas-glaeser.de

Homepage
www.lukas-glaeser.de

Über uns 
Wir sind die Straßenbande
Die Firma Lukas Gläser GmbH & Co. KG mit Sitz in Aspach in Baden-
Württemberg ist ein mittelständisches Bauunternehmen, das seit über 

160 Jahren besteht und mehr als 250 Mitarbeiter beschäftigt.
Die Ziele von Lukas Gläser sind auf Kontinuität und langfristigen Erfolg 

für das Unternehmen und seine Mitarbeiter ausgerichtet. Diese Ziele sollen 
durch eigene konstante Arbeit und kreative Verhaltensweisen im Dienstleistungsbe-
reich erreicht werden.

Diese Leistungen sollen 
sich an den Erwartungen 
der Kunden und dem Be-
darf des Marktes orientie-
ren. Die Leistungsfähigkeit 
der Lukas Gläser Organi-
sation basiert auf dem vor-
handenen und sich stän-
dig weiterentwickelnden 
Know-how der motivierten 
Mitarbeiter, unterstützt 
durch modernste techni-
sche Einrichtungen.

Angestrebt ist eine Mischung von Arbeitnehmern, die einerseits durch ihre langjährige 
Tätigkeit in der Firma die notwendige Erfahrung einbringen und von jungen Mitarbei-
tern, die andererseits ihre Kreativität einbringen.
Die Leistungsbereitschaft der Mannschaft von Lukas Gläser beruht auf einem fairen 
Ausgleich zwischen Vergütung und Leistung und wird gefördert durch Einbindung 
in die Mitverantwortung, regelmäßige Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen,  
gepaart mit einer vertrauensvollen Zusammenarbeit und der daraus entstehenden  
sozialen Sicherheit.

Aus-

bildungs-

platz siehe 

S. 34

Das zeichnet Lukas Gläser aus
•	Ausbildung als Markenzeichen
•	Familiärer und kollegialer Umgang
•	Faire und attraktive Vergütung
•	Regionale und abwechslungsreiche 

Projekte 

•	Fach- und Führungskräfteentwicklung
•	Hoher Einsatz in Sachen Arbeitssicher-

heit
•	Digital und agil
•	Flache und somit flexible Firmenstruktur

Wir bieten spannende Praktikumsplätze an.
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WENN SCHON AUF
DER STRASSE LANDEN,
DANN BEI UNS

IM BEREICH ASPHALT:

WALZENFAHRER

BOHLENBEDIENER

FACHARBEITER
M/W/D

BAU- UND

BETONSANIERUNG:

POLIERE

FACHARBEITER

VORARBEITER
M/W/D

TIEF- UND STRASSENBAU:

POLIERE

BAUGERÄTEFÜHRER

VORARBEITER

FACHARBEITER
M/W/D

IM BEREICH

STEINBRUCH

MASCHINIST

SCHLOSSER
M/W/D

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG

www.lukas-glaeser.de
0

5
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Anzeige Stellenangebote (Job- und Ausbildungsbörse Aspach 2023) 128 x 196 mm

Mittwoch, 4. Oktober 2023 10:38:43



22 r+V Versicherung AG
Standort/Adresse
Filialdirektion Stuttgart 
Mittlerer Pfad 24 
70499 Stuttgart 
Mobil: 0151 / 26 41 02 99
E-Mail: moritz.speth@ruv.de

Homepage
www.ruv.de

Über uns 
Fast neun Millionen Kun-
den, rund 19 Milliarden 
Euro Beitragseinnahmen  

und ein beständiger Wachs- 
tumskurs: Die R+V ist einer 

der größten Versicherer Deutschlands für 
Privat- und Firmenkunden und der Spe-
zialist für Absicherung und Vorsorge. In  
einer Zeit, in der das „Ich“ anscheinend 
mehr zählt als das „Wir“, wird es höchste 
Zeit umzudenken. Wir von der R+V stehen 
für das Füreinander und handeln danach. 

Darum sagen wir klar und deutlich: „Du 
bist nicht allein.“ Und das ist für uns mehr 
als ein Motto. Es ist ein Versprechen an 
unsere Kunden, Mitarbeiter und Partner.

Werden Sie Teil unseres Teams im Ver-
triebsweg Banken! 

Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns im Ver-
trieb – als Professional oder Einsteiger 
(m/w/d) in Ihrer Region. 

Unser Angebot
• Arbeiten in einer Volks- und Raiffeisenbank
• Unbefristete Festanstellung
• Top Verdienstmöglichkeiten
• 30 Tage Urlaub, zusätzlich frei am 24.12. und 31.12.
• Mobiles Arbeiten
• Flexible Arbeitszeiten 
• Lebensarbeitszeitkonto
• Betriebliche Altersvorsorge 
• iPhone und Notebook auch zur privaten Nutzung 
• Jobrad/Fahrradleasing 
• Personalentwicklungsprogramme

Aus-

bildungs-

platz siehe 

S. 32

QR-Code scannen 
für weitere 

Informationen:
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Kommen Sie in unser Team 
als Finanzberater (m/w/d)  
Versicherung!
Für die Volks- und Raiffeisenbank im Großraum Stuttgart suchen wir  
einen Finanzberater (m/w/d) Versicherung.

Auch Bewerbungen von Quereinsteigern mit Freude an Beratung und  
Vertrieb sind gerne gesehen. 

Mehr Infos und direkt bewerben über den QR-Code: 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Moritz Speth unter 
0151 26410299.



24 wisotel GmbH
Standort/Adresse
Güglingstraße 66
73529 Schwäbisch Gmünd 
Telefon: 0 71 91 / 36 68 60-0
Telefax: 0 71 91 / 36 68 99-9
E-Mail: info@wisotel.de 

Homepage
www.wisotel.de

Über uns 
Das Telekommunikati-
onsunternehmen wiso-
tel mit Sitz in Schwä-
bisch Gmünd wurde 

2007 gegründet. Wir 
sind Teil der SFN Strategic 

Fiber Networks und als solches der star-
ken iCON Infrastructure Gruppe. 
Das tägliche Geschäft unserer aktuell 
knapp 100 Mitarbeiter ist es, unterversorgten Regionen endlich das zukunftssichere 
Glasfasernetz zu bringen. Und so nutzen auch im Rems-Murr-Kreis immer mehr Bürger 
das zukunftssichere Internet der wisotel. 
In Aspach mit Rietenau, Kleinaspach, Großaspach und Allmersbach a.W. hat sich be-
reits weit über die Hälfte der Bürger für die leistungsfähigen Produkte Internet, Tele-
fonie und TV entschieden. Weitere Glasfaserausbaugebiete im Großraum Backnang, 
Leutenbach, Winnenden und Waiblingen entstehen aktuell. 
Um unser rasantes Wachstum weiter vorantreiben zu können, bieten wir verschiedene 
freie Stellen in den Bereichen Vertrieb, Technik, Administration, IT uvm. Zudem bilden 
wir in drei verschiedenen Berufen aus. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter www.wisotel.de

Aus-

bildungs-

platz siehe 

S. 33
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Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem dynamischen Unternehmen sowie attraktive 
Vergütungs- und Arbeitsbedingungen. Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen!

Neugierig?
Alle weiteren Informationen finden Sie 
auf unserer Webseite:
www.wisotel.de/karriere 
oder scannen Sie einfach den QR-Code

Rückfragen und Bewerbungen
Ihre Bewerbung inklusive Lebenslauf, Zeugnisse und Gehalts-
vorstellung  senden  Sie  bitte  per  E-Mail  an:

Elektriker Field Service (m/w/d)

First Level Support (m/w/d)

Access Techniker (m/w/d)

Account Manager Wohnungswirtschaft (m/w/d)

Vertriebsinnendienst (m/w/d)

Der Glasfaserausbau bringt unterversorgten Regionen endlich 
bestes Internet – das ist als Telekommunikationsunternehmen 
unser tägliches Geschäft. Als ropa GmbH mit der Marke wisotel 
bauen und betreiben wir hochleistungsfähige Datennetze unter 
anderem im Rems-Murr-Kreis. Um unser rasantes Wachstum 
weiter voranzutreiben, suchen wir Sie als 

wisotel GmbH        
Ralf Straßberger         
bewerbung@wisotel.de           

Güglingstraße 66
73529 Schwäbisch Gmünd
+49(0)7171 104 160
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Starte jetzt durch 
mit einer

AUSBILDUNG
bei uns

Ausbildungsbörse
Aspach



27Ausbildungsberufsverzeichnis

A
Asphaltbauer/-in .......................................34

Aufbereitungsmechaniker/-in 
Naturstein .....................................................34

Ausbau-Manager .......................................34

Automobilkaufmann/-frau .....................28

B
Bäcker/-in .....................................................32

Bäckereifachverkäufer/-in ......................32

B.A. in Public Management ....................13

Baugeräteführer/-in .................................34

Beton- und Stahlbetonbauer/-in .........34

D
Duales Studium Bachelor of Arts,
BWL-Versicherung Vertrieb ..................32

e
Erzieher/-in ...................................................13

F
Fachinformatiker/-in 
für Systemintegration ..............................33

Fachinformatiker/-in 
für Anwendungsentwicklung................33

Feinwerkmechaniker/-in .........................33

Forstwirt .......................................................30

FÖJ ..................................................................13

FSJ ...................................................................13

K
Kaufmann/-frau .........................................33

KFZ Mechatroniker/-in ............................28

Kinderpfleger/-in ........................................13

Klempner .......................................................31

Konditor/-in .................................................32

L
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in .....................................34

M
Maler und Lackierer ..................................34

Mechatroniker/-in ......................................35

P
Pflegefachfrau/-mann .............................29

S
Schornsteinfeger/-in ................................28

Straßenbauer/-in .......................................34

Stuckateur ....................................................34

V
Verfahrensmechaniker/-in Naturstein .34

Verwaltungsfachangestellte/-er ...........13 

Z
Zusteller/-in .................................................35 



28 Autohaus Walter Möhle GmbH
Standort/Adresse
Daimlerstr. 1
71546 Aspach
Telefon: 0 71 91 / 3 67 80 - 0
Telefax: 0 71 91 / 3 67 80 - 20
E-Mail: info@autohaus-moehle.de
Homepage
www.autohaus-moehle.de

Über uns 
Seit 1966 steht unser 
Autohaus für Service, 
Partnerschaft und Qua-
lität. Als Ford Vertrags-
händler, Werkstatt für 
Wartung und Reparatur 
mit TÜV Abnahme, 
Total-Tankstelle und 
Waschanlage bieten wir 
Ihnen alles für Ihre Mo-
biltät aus einer Hand. 
Nutzen Sie unsere 
zahlreichen Aktionen 
und Events und erleben Sie selbst, warum unsere vielen langjährigen Kunden sich gerne auf 
unsere Beratung verlassen. Wir bieten in 2023/2024 auch Praktikumsplätze an.

Schornsteinfeger Timo Hessel
Standort/Adresse
Wachtelgasse 5/1
71546 Aspach
Telefon: 0 71 91 / 2 24 90
E-Mail: timo.hessel@t-online.de

Über uns 
Du willst hoch hinaus, 
auf die Dächer deiner 
Stadt? Beste Aussicht 
ist dabei garantiert. 
Auch für deine Zukunft. 
Bei uns arbeitest du mit 
moderner Technik im Be-
reich Klimaschutz, so wie 
Brandschutz, und hilfst 
unsere Umwelt und Men-
schenleben zu schützen. 
Tolle Aufstiegs- und 
Weiterbildungschancen 
erwarten dich. 
Die Ausbildung im Überblick Schornsteinfeger/in ist ein 3-jähriger anerkannter Aus-
bildungsberuf im Handwerk.

 

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze für 2023:

KFZ Mechatroniker m/w/d

Automobilkaufmann m/w/d

       Bewerbung bitte an info@autohaus-moehle.de   

Ausbildungsplatz in Aspach
Schornsteinfeger (w/m/d)



29Diakoniestation Mittleres Murrtal
Standort/Adresse
Schubertstr. 1
71546 Aspach 
Telefon: 0 71 91 / 3 44 24 - 0
Telefax: 0 71 91 / 3 44 24 - 18
E-Mail: info@dsmm.de

Homepage
www.dsmm.de

Über uns 
Wir sind unterwegs in den Gemeinden Aspach, Burgstetten, Kirchberg an der Murr 
und Oppenweiler. Unser Team besteht aus über 60 angestellten und 15 ehrenamtlich 
Mitarbeitenden, die sich mit viel Freude und Engagement um die Anliegen unserer 
annähernd 500 Klienten kümmern. Wir stehen Menschen in schwierigen Lebens- 
situationen zur Seite, z.B. bei Krankheit, Pflegebedürftigkeit, Behinderung oder in  
besonderen familiären Situationen. Für uns steht der Mensch im Mittelpunkt und  
unsere Arbeit orientiert sich am Grundsatz christlicher Nächstenliebe.

Das bieten wir Ihnen
Kranken-, Alten-, Behandlungs- und Verhinderungspflege, Betreuung zuhause, Pflege 
Schwerstkranker, Hilfen bei der Familienpflege, Haushaltsführung, Beratungseinsätze, 
Nachbarschaftshilfe, Schulungen in der Häuslichkeit, Betreuungsgruppen, Rufbereit-
schaft, Pflegeüberleitung aus dem Krankenhaus, Seelsorge.

Kurzbeschreibung: 
Pflegefachleute be-
treuen und versorgen 
Menschen in allen 
Versorgungsbereichen 
der Pflege (Kranken-, 
Kinderkranken- und 
Altenpflege). Außer-
dem führen sie ärzt-
liche Anordnungen 
durch, assistieren bei 
ärztlichen Maßnahmen, 
dokumentieren Patien-
tendaten und wirken 
bei der Qualitätssiche-
rung mit.

Die Ausbildung im Überblick:
Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheitlich geregelte Ausbildung an Pflege-
schulen sowie an Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen.
Sie dauert 3 Jahre und führt zu einer staatlichen Abschlussprüfung.

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Wir bieten einen Ausbildungsplatz

zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann (m/w/d) 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne unsere Pflegedienstleitung  

Fr. Hedemann: Telefon: 07191 / 344 24-13

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung: Diakoniestation Mittleres Murrtal 

Schubertstr. 1 · 71546 Aspach oder an: pdl@dsmm.de

Ausbildung in der Pflege?
Das ist auch 

bei uns möglich…



30 ForstBW Forstbezirk Schwäbisch-Fränkischer-Wald

Standort/Adresse
Hermann-Schlotterbeck-Platz 1
73642 Welzheim
Telefon: 0 71 82 / 5 78 49 98 oder 0 71 82 / 5 78 49 97
E-Mail: schwaebisch-fraenkischer-wald@forstbw.de

Homepage
www.forstbw.de

Über uns 
ForstBW trägt die Verantwortung für die Bewirtschaftung von über 324.000 Hektar (ha) 
Staatswald – das entspricht einem Viertel der Waldfläche Baden-Württembergs – und ist 
damit der größte Forstbetrieb des Landes. ForstBW setzt sich zum Ziel ökologisch vor-
bildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu arbeiten. Im Sinne des Waldes 
und der Menschen bildet das Prinzip der Nachhaltigkeit die Grundlage unserer Tätigkeit. 
Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei. Die naturnahe und 
nachhaltige Bewirtschaftung des Staatswaldes durch Forst Baden-Württemberg, AöR ist 
FSC® C120870 und PEFC zertifiziert. Seit dem 1. Oktober 2020 trägt ForstBW zudem das 
Gemeinwohl Ökonomie Zertifikat.
ForstBW gliedert sich in 21 Forstbezirke. Der FBEZ Schwäbisch-Fränkischer-Wald betreut 
rund 15 000 ha Staatswald in den Landkreisen Rems-Murr-Kreis, Ostalbkreis, Schwäbisch 
Hall und Ludwigsburg.
Das Besondere sind unsere drei Ausbildungsstätten Eulenhof bei Urbach, Hohenohl bei 
Gschwend und Warthof bei Sulzbach an der Murr. Hier kann der Beruf des Forstwirts bzw. 
Forstwirtin erlernt werden.

Welche Fähigkeiten brauchen Forstwirtinnen und Forstwirte?
• Selbständiges Handeln bei der Arbeit im Team.
• Technische Aufgeschlossenheit gegenüber Maschinen und modernen Arbeitsverfahren.
• Körperliche Fitness als Voraussetzung für die sportliche Herausforderung im Beruf.
• Flexibilität bei wechselnden Arbeitsplatzanforderungen.
• Verständnis und Liebe für die Arbeit im Wald und in der freien Natur.

Häufig wechselnde Tätigkeiten zeichnen den Forstwirtberuf aus:
• Holzernte mit der Motorsäge ist ein wesentlicher Bestandteil des Berufs und damit auch 

der Ausbildung.
• Pflegearbeiten fallen 

im Wald an, von der 
jungen Pflanze bis zum 
alten Baum.

• Naturschutzarbeiten an 
Waldrändern, Gewäs-
sern und Feldgehölzen 
sind wichtiger denn je.

• Maschinenarbeit spielt 
eine große Rolle, sie 
erfordert qualifizierte 
Maschinenführende.

• Die Baumpflege bietet 
weitere Einsatzmöglichkeiten.

Forstwirt



31

Kurzbeschreibung: 
Deine Aufgabengebiete 
als Klempner/in bei uns: 
•	Erlernen vom fach-

gerechten Schneiden, 
Biegen, Falzen und 
Formen aller Blech-
arten

•	Anbringung von Ver-
kleidungen an  
Dächern und Fassa-
den

•	 Individuelle Problem-
lösungen

Klempner

Zerbe GmbH
Standort/Adresse
Hirschgasse 8 – 10
71549 Auenwald
Telefon: 0 71 91 / 35 90 30
E-Mail: info@zerbe-gmbh.de

Homepage
www.zerbe-gmbh.de

Über uns 
Profitieren auch Sie von unserer Fachkompetenz in den Bereichen Flaschnerarbeiten 
und Flachdachabdichtungen.
Von der Beratung über die Planung Ihres Bauvorhabens, bis hin zur fachgerechten, 
handwerklichen Umsetzung steht Ihnen die Zerbe GmbH mit seiner über 30-jährigen 
Erfahrung zur Seite.

Wir bieten in 2023/2024 auch Praktikumsplätze an.

DU bist kreativ, schwindelfrei und willst 
handwerklich arbeiten ?
Dann wird es Zeit für DEINEN Weg nach 
oben mit dem Einreichen DEINER Bewer-
bung bei uns per Mail oder per Post.

WIR SUCHEN DICH

AUSBILDUNG 
ZUM KLEMPNER/-IN
Wir sind ein junges engagiertes Team, bieten eine fachgerechte Ausbildungs-

betreuung und beteiligen uns an deinem Führerschein.



32 Bachelor of Arts 

Kurzbeschreibung: 
Studienabschluss 
und gleichzeitig Geld 
verdienen! 

Bei uns studierst du 
Betriebswirtschaftslehre 
und bist in der Praxis Teil 
unseres Teams in einer 
VR-Bank. In Kundenge-
sprächen und Projekten 
erlebst du viel Abwechs-
lung. Gleichzeitig hilfst 
du, das Leben unserer 
Kunden durch die richtige 
Vorsorge ein Stück siche-
rer zu machen. 

Du bekommst ein iPhone 
und ein Notebook, 

hast flexible Ar-
beitszeiten und 
beste Übernahme- 
chancen.

Job-

angebot

sie
he  

S. 23

Bäcker

Kurzbeschreibung: 
Bäcker/innen stellen 
Brot, Kleingebäck, 
Feinbackwaren, Torten 
und Desserts sowie 
Backwarensnacks her.

Die Ausbildung im 
Überblick
Es ist ein 3-jähriger 
anerkannter Ausbil-
dungsberuf in Industrie 
und Handwerk.

Job-

angebot

sie
he  

S. 7
Weitere Informationen zu den einzelnen Berufen: www.baeckerei-uebele.de

Duales Studium  
Bachelor of Arts (m/w/d)  
BWL-Versicherung Vertrieb
in deiner Region

Sinn, Spaß und Sicherheit

Fragen beantwortet dir gerne Herr Moritz Speth unter 
0151 26410299.

#Insurancer

rundv.de/schueler-vertrieb

… als Bäcker/ in

… als Konditor/ in

… als Bäckereifachverkäufer/ in

Traditionelles Handwerk erlernen, eigene Ideen verwirklichen und
handwerkliches Geschick einbringen.Was ist zu tun?
Rezepte wiegen, Teige herstellen, kneten, formen und Backen von Broten,
Brötchen, Laugen- und Feingebäck – alles ist dabei!

Traditionelles Handwerk erlernen, die Leidenschaft für Süßes ausleben und
kreative, schmackhafte Leckereien herstellen.Was ist zu tun?
Teige, Massen, Füllungen und Cremes abwiegen, vermengen und bereitstellen,
sowie herstellen und veredeln von leckersten Kuchen und Torten.

Traditionelles Handwerk erlernen, das Unternehmen als guten Gastgeber
präsentieren und den Kunden eine Wohlfühlatmosphäre während des
Einkaufens bieten.Was ist zu tun?
Theke gestalten, Snacks zubereiten, frisch backen, individuelle Beratung zu
Produkten, Kunden mit einem freundlichen Lächeln begeistern und ein
Einkaufserlebnis schaffen.
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Kaufmann 

Kurzbeschreibung: 
Kaufleute für Büromanage-
ment führen organisato-
rische und kaufmännisch-
verwaltende Tätigkeiten 
aus. Sie erledigen z.B. den 
Schriftverkehr, entwerfen 
Präsentationen, beschaf-
fen Büromaterial, planen 
und überwachen Termine, 
bereiten Sitzungen vor und 
organisieren Dienstreisen. 
Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung 
und kaufen externe Dienst-
leistungen ein.

Die Ausbildung im Über-
blick
Es ist ein 3-jähriger 
anerkannter Ausbil-
dungsberuf in In-
dustrie, Handwerk, 
Handel sowie im 
öffentlichen Dienst. Weitere Informationen zu den einzelnen Berufen: www.wisotel.de

Feinwerk-
mechaniker

Kurzbeschreibung: 
Feinwerkmechaniker 
stellen mittels moder-
ner CNC-Maschinen, 
konventioneller Ma-
schinen und manuell 
Bauteile aus Metall her, 
die zu Produktions-
maschinen, Prüf-
einrichtungen oder 
Bearbeitungswerkzeu-
gen zusammengebaut 
werden.

Die Ausbildung im 
Überblick
Es ist ein 3,5-jähri-
ger anerkannter 
Ausbildungsbe-
ruf im Handwerk.

Job-angebotsiehe  S. 9

Job-angebotsiehe  S. 25

Langeweile in der Ausbildung? Nicht bei 
wisotel! Wir bieten Dir einen Ausbildungs-
platz in einem modernen Unternehmen, in 
dem Du in einem kompetenten und moti-
vierten Team ausgebildet wirst. Neugierig? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Wir suchen

DICH!

wisotel GmbH
Güglingstraße 66 
73529 Schwäbisch Gmünd

+49 7171 104 160
bewerbung@wisotel.de 
www.wisotel.de

>> Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

>> Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d)

>> Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Ausbildung? Kann ich.

Internet? Kann ich.

Zukunft? Kann ich.

Christian Bewer GmbH 
Dieselstraße 26 
71546 Aspach
Tel. 0 7191 90 454 0 
info@bewer-zerspanung.de
bewer-zerspanung.de

Ausbildung zum
Feinwerkmechaniker 
(m/w/d)

 ● Du hast technisches Vorstellungsvermögen,  
handwerkliches Geschick und Freude am 
logischen Denken?

 ● Du möchtest den Umgang mit Präzision und  
das Programmieren von computergesteuerten 
Maschinen erlernen?

 ● Du hast Lust auf einen Beruf mit Zukunft?
 ● Ruf uns an oder sende uns Deine Bewerbungs-

unterlagen. Online-Bewerbung unter  
www.bewer-zerspanung.de > Karriere 

Zerspanungstechnik
Präzisionsfrästeile
Baugruppen
Formspannsysteme
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Kurzbeschreibung: 
Maler/innen und  
Lackierer/innen gestal-
ten, beschichten und 
bekleiden Innenwände, 
Decken, Böden und Fas-
saden von Gebäuden. 
Sie halten Objekte aus 
den unterschiedlichsten 
Materialien instand oder 

geben ihnen neue 
farbige Oberflä-
che.

Die Ausbildung im Überblick:
Es ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

Job-

angebot

sie
he  

S. 18

Maler und Lackierer

Die Ausbildung im 
Überblick
Unser Lukas-Gläser-Azubi-
team besteht aus unter-
schiedlichen Berufsfeldern. 
Wir bieten Dir einige Vortei-
le, damit du dich bei uns von 
Anfang an wohl fühlst.
• Wir bezahlen dein VVS-

Ausbildungsabo
• Du bekommst Arbeitsklei-

dung von Engelbert Strauß
• Wir machen regelmäßige 

Azubi-Ausflüge
• Jedes Jahr findet ein 

Mitarbeiter-Sommerfest 
und eine Weihnachtsfeier 
statt

• Die beiden besten 
Abschluss-Azubis aus dem 
dritten Lehrjahr dürfen 
ein halbes Jahr mit dem 
Lukas-Gläser-Azubiflitzer 
fahren, natürlich inklusive 
Tankkarte

• Wenn du im Zeugnis 
gute Leistungen 
stehen hast, bekommst du eine Prämie
• Wir richten Azubibaustellen ein, bei der du gemeinsam mit den anderen Azubis selbst das 
Sagen hast

• Und in unseren gewerblichen Ausbildungen gilt: FREITAG FREI – Ausbildung mit Freiraum!

Job-

angebot

sie
he  

S. 21

Karriere:
• Vorarbeiter
• Meister
• Bauleiter

Ausbildungsberufe:
• Maler und Lackierer
• Stuckateur 
• Ausbau-Manager

Jeden Freitag frei!!!

Kontakt Christin Hunger, jobs@komfortbau-hunger.de
07191 907446 • www.komfortbau-hunger.de

FREITAG
FREI
Ausbildung
mit Freiraum
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Anzeige Ausbildungsplätze (Job- und Ausbildungsbörse Aspach 2023) 90 x 90 mm

Mittwoch, 4. Oktober 2023 10:06:44
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Kurzbeschreibung: 
Als Mechatroniker/in 
vereinst du die Welten der 
Mechanik, Elektronik und 
Informatik in einem Beruf. 
Du bist der Experte, 
wenn es um die Planung, 
Installation, Wartung und 
Reparatur von Maschinen 
und Anlagen geht. Du 
tüftelst an komplexen 
Systemen und sorgst 
dafür, dass sie reibungslos 
funktionieren. Mit deinem 
Know-how trägst du zur 
Effizienzsteigerung und 
zur Optimierung tech-
nischer Abläufe bei. Die 
Ausbildung zum 
Mechatroniker 
bietet spannende 
Herausforderun-
gen, abwechs-

lungsreiche Tätigkeiten und beste Zukunftsaussichten in verschiedenen Branchen.

Job-angebotesiehe  S. 15

www.knoepfle-druck.de

gestaltet. druckt. veredelt.

Wir suchen ab sofort: 

Zusteller*innen

(Mindestalter 14 Jahre)

für die Mitteilungs-
blätter Aspach und 
Backnang Heiningen /
Maubach / Waldrems.

Wir bieten Ihnen:
 eine interessante und eigenverantwortliche Tätigkeit
 einen möglichst wohnortnahen Arbeitsplatz
 flexible Arbeitszeiten – 1x wöchentlich
 übersichtliche Verteilmengen – ideal für Schüler*innen
 als Mini- oder Nebenjob auf geringfügiger Basis (bis 520,- €) auch eine gute Vereinbar-
keit mit Ihrem Hauptberuf

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Herrn Bohrt unter Tel. 07191.34 33 8 - 0.

gestaltet. druckt. veredelt.

Job-angebotesiehe  S. 17

www.hoefliger.com/karriere

Mit der richtigen Ausbildung!




